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Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Critérios de avaliagao do Curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias Socioecondmicas

Disciplina: Economia A—102 ano

Dominios a serem
avaliados

Competéncias a desenvolver

Instrumentos de Avaliagao a utilizar

Quantificacao a
utilizar

Conhecimentos e
Competéncias

e Compreender a perspetiva da Ciéncia Econdmica na andlise dos fendmenos

sociais.

e Integrar os fendmenos econémicos no contexto dos fendmenos sociais.

e Compreender conceitos econdémicos fundamentais.
e Utilizar corretamente a terminologia econémica.

e Compreender normas basicas da contabiliza¢do da atividade econdmica das

sociedades.

e Compreender aspetos relevantes da organizagdo econdmica das
sociedades.

e Conhecer aspetos relevantes das economias portuguesa e da Unido
Europeia.

e Dominar e aplicar adequadamente os conhecimentos adquiridos.

e Analisar documentos de diversos tipos — textos de autor, noticias da
imprensa, dados estatisticos, documentos audiovisuais.

o Interpretar quadros e graficos.

Dominar a lingua materna (oral e escrita).

Estruturar respostas escritas com corregao formal e de conteudo.

e Elaborar projetos de trabalho, realiza-los e avalia-los.

e Desenvolver o espirito critico.

e Evidenciar capacidade de sintese.

o Utilizar técnicas de pesquisa, de tratamento e de apresentagdo de
informacgao.

Fichas de Avaliagdo sumativa.
Fichas de trabalho individual.

Trabalhos de pesquisa individual/grupo, com elaboragdo de ficha ou
relatério.

Trabalhos de grupo equiparados, com avaliagdo oral.

80 %

Atitudes e Valores

e Assiduidade/Pontualidade.

e Empenho.

e Pertinéncias nas intervencgées.

e Solidariedade / cooperag3o.

e Tolerancia e respeito pelos outros.
e Responsabilidade.

e Comportamento.

e Cumprimento de tarefas propostas dentro dos prazos estabelecidos.

e Capacidade critica e de autoavaliagdo

Observacdo direta do desempenho nas aulas.
Grelhas de registo de atitudes e de comportamentos.
Grelhas de observagdo do trabalho individual e em grupo.

Participacdo em diferentes atividades

20%




